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g
MISSION LOCALE POUR
L'INSERTION SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE
DES JEUNES

DE 16 A 25 ANS

La mission locale des 17 cantons du triangle Guingamp, Lannion,
Tréguier a été constituée en mars 1985. Elle a pour objet d'aider et
d'orienter les jeunes dans la recherche d'un emploi. Ce n'est pas un
bureau de pointage, sa fonction ne consiste pas & proposer directement
un emploi au jeune.

Dans la dure réalité de la recherche d'un emploi, i
beaucoup d'évolution au cours des cing derniéres années. Les off
&'emploi visent principalement des personnes expérimentées qui
une bonne qualification.

Devant cette situation, beaucoup de
16 et 25 ans, se trouvent bien souvent désenm
trop générale ou des dipldmes dans des filie
plus gaucunes portes.

eunes en particulier entre
rés. Leur formation scolaire
res saturées ne leur ouvrent

1 leur faut
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doivent

imateurs 4

par exemp
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paration se conc¥étise souvent par une reprise de la
alisation de stages (exemples : stages d'insertion

\

r
scolarité et la r

N s . . R
& la vie professionnelle). Ces stages débouchent parfois sur une embauche
définitive.

Tu as entre 16 et 25 ans et tu es sans emplm

Tu manques de formation

Tu es sorti de |'école sans qualification professionnelle

Tu ne sais pas quel métier choisir, dans quelle direction t'crienter

Dans tarégion une EQUIPE est préte a t'aider, et & chercher AVEC TOI
une solution 3 tes problémes

PREND CONTACT AVEC
LA MISSION LOCALE DES 17 CANTONS

A GUINGAMP au 21.06.27.] 49, rue ST NicolAs

NE TARDE PAS, IL S’AGIT DE
TON AVENIR




Pendant ce stage le jeune est rémunéré par 1'état et 1l'entre-
prise. Il comprend une formation théorigque par les animateurs de la
mission locale, et une activité en entreprise perdant 3 mois (voir
encadrés ci—dessous).

SI U P Contrat de qualification

Stage d'Initiation @ la Vie Professionnelle
Artisans. Commergants, industriels — Jeunesde 16 a 25 ans

VOUS ETES CONCERNES -

ARTISANS COMMERCANTS INDUSTRIELS RGRICULTEURS PECHEURS
JEuNES dE 16 A 25 ANs

. VOUS ETES CONCERNES
OBJECTIFS CHARGES SOCIALES OBJECTIFS CHARGES SOCIALES

— Permetire au’jeune de découvrir la - Sur l\'mdemmlé de 27% du
vie de {'entreprise SMIG. Srol'ironnité ds MG
— Développer son aptitude au travail. Aooozir ve aslification mofession-
— S'initier 3 un métier sous la respon- DEFISCAI‘ISAT]O N relle.
sabilité d'un tuteur afin d'élaborer — Imputation de 375 F. par jeu- s )
. s Ao " S3v0ir-fal 3 - £y
:Seg'::ﬁass'xg':f;r;?:' en relation ne';t par mois sur le O: 1% ‘et C:‘; fefJ;:\sL; Zioi;wff DE} ]SCAL]SATION
0.2% profe-<iomelle.
FORMATION ‘.‘S'\-.rqr..é i'uwrisecingpa-
; h=-¢ 6 faration eL par jeue ac-
I it [SERA P
DUREE Par la Mission Locaie : 75 H. &
N E >
- . — 50 H. de formation collective. DUhtE — .
— 39 H. par semaine pendant —— _—
3 mois — 25 H. de suivi individuel. o ) FO R.\'IATION
Corrat & drée & i evre Frols
e T as. o TYSN0C & 1/4 du tamps de la ds-

) e 3t wrast, Ex :
) ) ADRESSES 6ol ci erizat o 3 pot % e forseti
REMUNERATION . i 158 cm s 2 et ;mdm‘“
= I~ ¥ 7 ¢ as o cgnre i de farmats.
18-20ans | 21-25ans MISSION LOCALE Rt‘l IL“\‘ER‘ATJON —_—— oo i
Bd. d’Armor - Ker-Uhel foe 16-18]  18-19 -5
22300 LANNION o i i = ADRESSES

— Eiat 1266.50F | 162,00 F Tel. : 96.48.85.75 P e Ieif B
. SETIS (T A KISSION LOCALE :
" TECTH | 8d d'Armor-Ker-Uhel
EFoie 1,%52’9 1532'529 2%'?‘9,:"?9 gglsnocgmrglg: %
‘el : 96-48-85-
(;in;resp;:: 1188.20F | 1188.20F - MISSION LOCALE - ‘-— o N -' ‘. .. T_-_ N e
L ShESs Place du Champ au Roy SO, 15%2?19 .lgi e :('73'3 5373‘29 o rus st Maslas
22200 GUINGAMP B ' ' ' 22 200 GUINGAMP
. G N A e 161 : 98-21-06-27
Tél. : 96.21.06.27 - iz o ,
— TOTAL | 2434.70F | 2850.20 F 6 Gl | 1557055 gpio (7% oo

Sur la commune de Bourbriac, 43 jeunes de 16 a 25 ans sont
inscrits comme demandeurs d'emploi, 19 d'entre eux ont contacté la
mission locale. Parmi ceux-ci, 13 ont trouvé une solution au moins
temporairement.

Le manque de mobilité des Jeunes pour aller effectuer des
stages a Guingamp ou & Saint-Brieuc expligue l'abscence de solution
dans quelgues cas.

Par ailleurs 24 jeunes n'ont pras contacté la mission locale
pour l'instant. Tous n'ont reutfg&fre pas besoin de ses Services mais
dans le cas contraire, il faut qu'il prennent contact rapidement.

Le 24 avril dernier, les maires des communes du canton et les
délégués & la mission locale ont décidé de faire une information plus
lmportante auprés des jeunes. Désormais des réunions regroupant les
Jeunes demandeurs d'emploi avec les animateurs de la mission loczale
auront lieu périodiquement.




|LE_SERVICE DU DE BOURBRIAC |

Le service de remplacement drm agriculture & &+té constitué en
1983 & l1l'initiative des responsables des mutuelles coups-durs du
canton avec le concours da G.R.D.A. (voir bulletin municipal n° 2)

Aprés deux années d'activité, l'équipe des responsables est
désormais bien rodée. En 1985, le service est intervenu pour 219 jours
de remplacement dont 140 pour maternité.

Les maternités, accidents et maladies constituent 1'essentiels
des demandes d'intervention. Le premier motif va se développer puisque
le nombre de journées de remplacement prise en charge par la M.S.A.
est passé de 28 & 56.

Ce service doit permettre de répondre & des demandes diverses.

Les responsables souhaitent que se développent les remplacements pour

"délégation, formaetion, vacances...
. 4
Le prix de la journée de remplacement est actuellement de
320 F T.T.C. Des aides diverses permettent de réduire Ce cofit :
ATDES CHARGE
AGRICULTEUR
90 % pendant 56 jours 30 F par jour
Autres 20 premiers jours : 75 F 245 F par jour
Motifs 20 - 40 jours : 60 F 26C F par jour
(Aides A.N.D.A.) plus de 40 jours : 45 F 275 F par jour
Certaines assurances versent en complément des indemnités
Journaliére. A titre d'exemple une assurance collective offre des

conditions trés avantageuses avec une prise en charge de 180 F par jour
en cas d'accident ou de maladie.
Les responsables cantonaux et les délégués communaux se

tiennent & votre disposition pour tout renseignement: utlle :

Le bureazu est composé comme suit
DDA T \NT T =< YONTF T T
PRESIDENT : Monsieur Yvon BOUTIER "Kerlegan" KERIE
VICE PRESIDENT : Monsieur Francis SCOLAN "Magoarou" PONT-
SECRETAIRE : Monsieur -aroel MOEL "Tanouédou" BOURB
TRESORIER : Monsieur Jean Yves LUZAHIC "Guernognon" PLESID

Pour les communes de Saint Adrien, Senven-Lehart et Magoza

vous pouvez prendre contact respectivement avec :

Morcieur Y- DERRIEN (TEL : 96.43.48.26)
Iadame COURTOIS (TEL : 96. 1 <4340 )
Wemeietiz: B LARMET (TEL : 96.45.7%.85)




